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| Presentacion Campafia articulada con la Direccidn, presentacion de resultados del segundo
| seguimiento a PAAC, riesgos de gestion y corrupcion; segundo seguimiento a planes de

| mejoramiento, socializacién mapa de aseguramiento en version 2 y presentacion de resultados de la
| Auditorfa al proceso de Gestién Contractual

31/10/2023 "

Sala de juntas Sede calle 61

Reuniéon Convocada
por:

Marcela Delgado Guarnizo Oficina de Control Interno Jefe de Oficina

Llamado a lista y Verificacién de quorum.

Presentacion campafia articulada con la Direccién “darse cuenta”.

Presentacion de resultados segundo seguimiento a PAAC, riesgos de gestion y corrupcion.
Presentacion de resultados segundo seguimiento a planes de mejoramiento.

Socializacién actualizacién del mapa de aseguramiento versi6n 2.

Presentacién de resultados de la Auditorifa al proceso de Gestiéon Contractual.
Proposiciones y varios.

e

1. Llamado a lista y Verificacién de quorum.

Se inicia la reunion con la presencia y saludo del Dr. Carlos Enrique Marin, quien preside el comité y solicita se
inicie con el desarrollo del orden del dia.

Toma la palabra a la jefe de la Oficina de Control Interno quien en su calidad de secretaria técnica, presenta un saludo
e inicia con el desarrollo del primer punto, llamado a lista y verificaciéon del Quorum, se confirma la asistencia de
Fabio Andrés Benavides Ortega— Subdirector Técnico Lineamientos y Politicas, Olga Mireya Quinche Gonzdlez
Subdirectora Técnico Poblacional, Adriana Montealegre- Riafio Subdirectora técnica de Oportunidades, Laura
Gisella Suarez Suarez — jefe de la Oficina Juridica, Fabidn Andrés Correa Alvarez- Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, Hugo Alberto Carrillo Gomez- Secretario General, Yeison Alexander Chipatecua Quevedo- Jefe de la

Oficina de TICs, Lee Steven Bermudez Rivera- Jefe Oficina de Comunicaciones y Carlos Enrique Marin Cala-
Director General.

También asisten como invitadas la Dra. Gloria Nancy Jara — Asesora de Direccion, Maria Alejandra Diaz y Jorge
Arturo Huérfano contratistas de la Direccion, Willington Granados Herrera y Viviana Andrea Sdnchez Morales
contratistas de la Oficina de Planeacion y Karen Viviana Rojas Pérez contratista de la Secretarfa General.

Verificado el Quorum, se continua con la lectura del orden del dia y se procede con el siguiente punto del orden del
dia.

2. Presentacién campaiia articulada con la Direccion “darse cuenta”

La jefe de la Oficina de Control Interno informa al Comité que, en cumplimiento de los compromisos adquiridos al
inicio del presente afio, se trabajo de forma articulada con la Direccion para aportar en una campafia enfocada en
fortalecer el Sistema De Control Interno y la cultura de control del instituto, trabajo que desde la Direccion General

fue liderada por la Dra. Gloria Nancy Jara y su equipo de trabajo, resaltando el apoyo y colaboracién recibida por
parte de la Oficina de Comunicaciones.

Se inicia la presentaciéon de la campafia “darse cuenta” con una introduccién de la Asesora de la Direccidn,
seguidamente se concede la palabra al equipo de trabajo de la Direccion y de la Oficina Asesora de Comunicaciones
quienes presentan la conceptualizacién de la campaiia y algunos de los contenidos de la campatfia, asf como el médulo

de aprendizaje que estard disponible para la parte pedagégica en la que el talento humano de Instituto podré apropiar
los conceptos disefiados.

Terminada la presentacion, el Presidente del Comité toma la palabra y resalta la importancia de lograr el impacto

esperado, asimismo realiza algunas recomendaciones y sugerencia de ajuste a las piezas comunicacionales y el
contenido, de lo cual toma nota el equipo.
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Solicita la palabra el Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6én, quien manifiesta que dada la relevancia del tema
sugiere que se contemple incluir los contenidos pedagégicos disefiados como parte del proceso de induccién del
personal, retoma la palabra el Director indicando que se debe analizar y gestionar el tema con la Gerencia de Talento
Humano y en caso de que sea viable se implemente tal como se sugiere desde Planeacién, con esto se da por terminado
el punto y se solicita continuar con el desarrollo del orden del dia.

3. Presentacion de resultados segundo seguimiento a PAAC, riesgos de gestion y corrupcién

Retoma la palabra la Jefe de la Oficina de Control Interno y presenta al comité los resultados del segundo seguimiento
al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023, asf:

Avance en la ejecucion
il cuatrimestre
34%

Recomendando avanzar de manera agil en la ejecucion de las actividades pendientes, teniendo en cuenta que para el
corte del informe (agosto 31 de 2023) se registré un 34% de avance, asimismo se sugiere a la Presidencia que, en
consideracidn del cierre de administracion, para este plan, as{ como para otras herramientas de gestién que terminan
ejecucion en el mes de diciembre, se analice la posibilidad de que se realice el reporte de la informacion en el mismo
mes de diciembre.

El Director toma la palabra y solicita al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion coordinar el tema con la Oficina
de Control Interno, para establecer las fechas de entrega para el mes de diciembre, indicando a todos los miembros
del comité que se debe reportar en diciembre toda la informacion que sea posible.

Seguidamente retoma la palabra la Secretaria del Comité y continua con la presentacién de los resultados del segundo
seguimiento a riesgos, segun el siguiente detalle:
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| Evaluacion de la gestion del riesgo

2do seguimiento a riesgos de corrupcion
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De lo anteriormente presentado, se manifiesta al comité que, si bien se ha mejorado en el reporte y presentacion de
evidencias de ejecucion de los controles y acciones de fortalecimiento, aun se presentan casos en los que no se
reporta y algunos en los que las evidencias aportadas no permiten evidenciar la correcta ejecucién del control, por
lo que se reitera la recomendacién de fortalecer desde la primera linea de defensa la verificacién de oportunidad y
completitud de las evidencias.

4. Presentacion de resultados segundo seguimiento a planes de mejoramiento.

Se continua con la presentacién segundo seguimiento a planes de mejoramiento realizado con corte al 15 de
septiembre de 2023, de conformidad con el informe notificado la semana anterior, la Jefe de Control Interno inicia
manifestando a los miembros del comité que durante atendiendo los compromisos adquiridos con la Direccion
General para el periodo de este segundo seguimiento, en articulacién con la Oficina Asesora de Planeacién se
realizaron seguimientos semanales evaluando en el tablero de control aquellas acciones que se recibieron reportadas
como cumplidas por parte de la OAP y semanalmente se registrd en el tablero dicho resultado, adicionalmente para
la emisién del informe notificado, tal como se viene realizando desde 2022 para el corte del informe se evaluaron el
100% de acciones en ejecucion para evaluar el estado de avance de aquellas que reportan avances parciales, para lo

que fue necesario que se restringiera el acceso al tablero a los procesos, entre tanto la OCI consolidaba la evaluacién
Wgenera], culminadas estas actividades los resultados son los siguientes:
! :
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Segundo seguimiento a planes de mejoramiento
Seguimiento a plan de mejoramientointerno

ESTADO ACCIONES PLAN DE MEJORAMIENTO INTERND

WABIERTO
= CCRRADO
WVENCIDHD

Para el perlodo objeto de seguimiento, el plan de mejoramiento interno estaba compuesto por |
un total de cienfo ochenta y cinco (185) acciones de mejora,

0 Noventa y uno (91) acciones que representan el 49% del plan, se evalian como
cerradas.

U Sesenta y siete (67) acciones que coresponden al 36 % del plan, se evalian como
abiertas.

{1 Veintisiste (27) acciones que representan el 15% del plan, se evalian como vencidas.

Segundo seguimiento a planes de mejoramiento
Seguimiento a plan de mejoramiento externo

ESTADO ACCIONES PLAN DE MEIORAMIENTO EXTERNO

= ABIERTO |
W CERRADO
W VENCIDO |

El plan de mejoramiento de la Contraloria de Bogota eslaba compuesto por un total de |
setenta y tres (73) acciones de mejora (100%).

2 Treinta (30) acciones que representan el 41% del plan, se evalian comao abiertas.
2 Treinta y seis (36) acciones que corresponden al 49% del plan, se evalian como cerradas.
1 Siete (7) acciones que corresponden 10% del plan, se evaliian como vencidas. |

La jefe Marcela resalta que durante el periodo se cerraron en total 127 acciones de mejora, siembargo frente al
vencimiento de las acciones de mejora, dado que para el periodo se reportan vencidas 34 acciones de las cuales 7
corresponden al plan de mejoramiento externo, por lo que se genera un alertamiento a la presidencia y demas
miembros del comité, porque este comportamiento es atipico, dado que anteriormente se presentaban vencimientos,
pero no en los planes de mejoramiento externo, aun cuando conjutnamente entre la OAP y OCI se estan realizando
mesas de seguimiento a las acciones proximas a vencer cada dos meses, se recomienda tom ar medidas al respecto.

En este punto de la reuni6n el presidente Dr. Carlos Marin, toma la palabray solicita a todos los miembros del comité
que se de cuenta del avance de las acciones vencidas en Comité de Gestién y Desempefio, el cual debe ser citado por
la OAP y con el acompafiamiento de la Asesora de Direccion y la jefe de Control Interno, asimismo indica que se
deben dejar cerradas las acciones de mejora en ejecucién, asi como que se debe cumplir con todas las acciones
contempladas en los planes institucionales, enfatizando que de parte de la Direccién General se les han otorgado
todos los recursos requeridos por el equipo directivo para el cumplimiento de estos planes y el logro de los objetivos
institucionales; en este mismo sentido y considerando que con la Oficina de Control Interno se acordé que en el mes
de diciembre de la presente vigencia se emitira por parte de esa Oficina el informe de evaluacion a la gestion de los
procesos con corte parcial a noviembre 30 de 2023, para lo que cual se establece desde la presidencia del comité que
se debe entregar el reporte de las herramientas de gestion cumpliendo los tiempos establecidos por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina de Control Interno, asimismo se indica que se debe cerrar la mayor cantidad de
acciones de mejora de planes de mejoramiento y ejecutar en un porcentaje representativo en la medida de lo posible
el 100% las actividades de los diferentes planes al corte de 30 de noviembre de los corrientes, para lograr asi un
adecuado cierre de la vigencia y de gestién de la actual administracién. =
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5. Socializacién actualizacion del mapa de aseguramiento versién 2.

De nuevo toma la palabra la jefe de Control Interno y continua con el siguiente punto que corresponde a la
socializacién el del mapa de aseguramiento del IDIPRON en su version 2, del cual se explica al comité que para el
presente afio se continuo con el trabajo en articulacion con la Oficina Asesora de Planeacion, por lo que se encuentra
invitado el profesional Willington Granados Herrera quien desde la OAP lidero el equipo con el que se desarroll6 la
actualizacion del mapa, se concede la palabra al profesional de Planeacion, quien inicia la presentacion informando
a los miembros del Comité que como es bien sabido por el comité el afio anterior en el Instituto ya se habia
consolidado la versién 1 de esta herramienta, pero en diciembre de 2022 la Secretaria General del Distrito emitio una
gufa para la construccién de los mapas de aseguramiento, en efecto para el 2023 se actualizé atendiendo los
lineamientos distritales y dando aplicacién a las herramientas dispuestas en la mencionada guia, para lo cual se
continuo con las actividades clave de éxitos que ya venian priorizadas anteriormente y se documentaron el anexo |
“Matriz de consolidacion de lineas de defensay reporte” asi como el anexo 2 “Mapa de aseguramiento” , de lo cual
se consolido la versién 2 del mapa de aseguramiento del IDIPRON, al cual se presenta a continuacion:

1.SeguimienocomrolalPM- - gy - il
Gestion Contractual Supervisién o controlala Gerencia de Contratacién ;f:gmmlento ala ejecuciény cumplimiento del
ejecucién Contractual) : _
Gestion Contractual Eaﬁx:i::mu Yook A Gerencia de corresponsabilidad 2. Seguimiento a Convenios ] % i
Gestion Financiera Control al presupuesto Gerencia Financiera ‘3. Control a presupuesto
Gestion de Adecuacion y Segutrnfentn o pan e : . 4. Seguimiento e informe mensual sobre ejecucion
mantenimiento correctivo y/o Gerencia Recursos Fisicos :
Mantenimiento de Bienes 5 cronograma mantenimiento.
preventivo de la infraestructura | :
222‘:::;": ¥ Marameni Seguimiento a planes Jefe Oficina Asesora de Planeacién  5.Seguimiento a planeacion institucional.
Seguimiento y Mejoramiento = Seguimiento a proyectos de r
ala Gestin 1varsion Jefe Oficina Asesorade Planeacién 6. Seguimiento a proyectos de inversion
Seguimiento y Mejoramiento  Seguimiento a mapas de riesgos " . 7. Seguimiento a mapas de riesgos de gestiony
ala Gestion y mapa PAAC Jefe Oficina Asesora de Planeacion comacion.
Gestitn del Desarrollo Revisién por la direccion de los ; i .
Hilfang estandaresdel SST. Gerencia del Talento Humano 8. Revision por la Direccién
Gestion del Desarrollo k
Hu : ® Evaluacién de desempefio, Gerencia del Talento Humano 9. Evaluacién de desempefio
Gestion del Desarrollo Seguimiento a los acuerdos de . i
Humano gestion. Gerencia del Talento Humano 10. Acuerdos de Gestién

A continuacién. se explica al comité de manera general la metodologia con la que se consolidaron estos resultados y
de la cual algunos de los miembros fueron participantes en las mesas, se resuelven algunas inquietudes frente a los
resultados y se termina con la presentacion de este punto indicando que esta herramienta se continuara trabajando
anualmente, por lo que es importante atender las recomendaciones que se dieron desde la OCI en cada mesa de trabajo
a fin de mejorar los resultados de los niveles de confianza de cada actividad, la Secretaria de Comité retoma la palabra

y agradece el apoyo al profesional de la OAP y a todo el equipo que desde alli desde los otros procesos aportaron a
esta actividad.

6. Presentacién de resultados de la Auditoria al proceso de Gestién Contractual.

Continuando con el sexto punto, La jefe de la Oficina de Control Interno socializa los resultados de la Auditoria al
proceso de Gestion Contractual:

/
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Oportunidades
de mejora

Hallazgos e 14

Presentados los resultados generales se presentan al comité en detalle los hallazgos relevantes o transversales, para
el conocimiento de los miembros del comité quienes desde sus roles y procesos participan de forma trasversal al
proceso de Gestiéon Contractual y quienes son supervisores de contratos, por lo que es importante que analicen y
aporten a la mejora de este proceso.

Se pregunta por parte del presidente como ha avanzado la formulacién del plan de mejoramiento correspondiente, a
lo que se indica por parte de la Secretaria que, el informe fue notificado recientemente por lo que el proceso esta en
etapa de formulacion del plan y se encuentra dentro de los términos.

Para Finalizar, el Sr. director toma la palabra y le solicita todos los miembros el mayor compromiso para el cierre
de acciones, cumplimiento de los compromisos y al adecuado cierre de la gestion.

1. Proposiciones y varios.
No se presentan temas para este punto.
Decisiones y lineamientos del comité

3. Presentacion de resultados segundo seguimiento a PAAC, riesgos de gestion y corrupci6n. En este punto
la presidencia solicita a la Oficina de Planeacion se concerté con la Oficina de Control Interno las fechas de
reporte de informacion de planes y dem4s herramientas de gestion al mes de diciembre de 2023 y se solicita
al equipo directivo reportar oportunamente toda la informacién que se les requiera para el cierre de la
vigencia.

4. presentacion de resultados segundo seguimiento a planes de mejoramiento. La presidencia solicita se cite a
reunién de comité de Gestion y Desempefio, para el anélisis de las acciones vencidas y por vencer de los
planes de mejoramiento por proceso.

Listado de Asistencia
Presentacién

Concer.tar fechas de reporte de planes y Jefe (_)ﬂcma asesora de Noviembre 10 de
herramientas de gestién con corte a | Planeacién — Jefe Oficina de 2023
noviembre y diciembre de 2023 Control Interno _
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vencidas y por vencer de planes de Planeacién 2023 ok IR
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Cerrar las acciones de mejoray reportar toda o
la informacién requerida para el cierre de la Equipo Directivo Diciembre 28 de Jok [IR
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Nombre: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA Nombrg: ELA DELGAD GUARNIZO
/% Presidente o Lider de la Reunién Secretario (a) u Otro Re¢presentante
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